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RESOLUCION p 1 5 »  DE 2023
(25 ENE 2043 )

"Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacion vigencia 2023 de Ia
Contraloria Departamental del Tolima.”

LA CONTRA:LORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
Ley 904 de 2004, Decreto 1083 de 2015; Decreto Ley 1567 de 1998y,

“CONSIDERANDO

Que las entidades plblicas estdn en la obligacion de organizar para sus
empleados, programas de capacitacion de conformidad con lo ordenado en el
Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.2.9.1 Plan de Capacitacién, Decreto
1083 de 2015 y el Titulo I del Decreto ley 1567 de 1998,

Que el Articulo 4° del Decreto 1567 de agosto 05 de 1998 define por capacitacién
el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal
como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién
comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por
objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publice basada en
los principios que rigen la funcidn administrativa.

Que el Articulo 2.2.22.3.14 Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del sector
de Funcién Plblica establece respecto del Plan Institucional de Capacitacién:

'2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Fstado, de acuerdo con el émbito de aplicacion del
Modefo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accidn de que trata ef
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debersn integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

6. Plan Institucional de Capacitacion

PARAGRAFO 2. Harén parte del Plan de Accion las acciones y estrategias a través
de las cuales jas entidades facilitardn y promoveran la participacion de las \(E’ﬁ
personas en los asuntos de su competencia, en jos términos sefialados en Iz Leyﬁ?’
1757 de 2015,
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Que el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece gue "Las unidades de
personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se
les aplica la presente fey, son la estructura bdsica de la gestion de los recursos
humanos en la administracion publica y establece como funciones especificas de
las unidades de personal: €) Disefiar y administrar los programas de formacion y
capacitacion, de acuerdo con fo previsto en la ley v en ef P/an Nacional de
Formacion y capacitacion.”

Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala entre otros obietivos:

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos estd orientada af
desarroflo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrolfo profesional de los emp/eados y éf
rmejoramierito en la prestacion de los servicios.

2 Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica, las unidades de personal formularén los planes y programas de
capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio.

Que el Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que los planes de
capacitacién deben obedecer a necesidades y requerimientos de las dependencias
y de los empleados por tanto, la Secr‘etaria'Administrativa y Financiera de la
Contralorfa Departamental del Tolima, a través del correo electrénico de fecha 8
de noviembre de 2021, solicité a cada una de las dependencias informacién
acerca de las necesidades de capacitacién de las mismas para la vigencia 2023.

Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 909
de 2004, la Comision de Personal debe participar en la formulacién del plan de
capacitacién, en consecuencia se reunié la comisién el dia 14 de diciembre de
2022 en la Secretaria Administrativa y Financiera, donde se informé a los
integrantes cuales eran los temas seleccionados para elaborar el plan de
capacitacidn para la vigencia 2023, de acuerdo a lo planteado- por. cada

dependencia del drgano de control, en este orden la comisidén aprobd la propuesta
realizada.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Capacitacién para los funcionarios de
a Contralorfa Departamental del Tolima, durante la vigencia 2023; el cual esta
anexo al presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: La ejecucidn y seguimiento al cumplimiento del presente
plan estd bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la
Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Socialicese via Email la presente resolucidn a los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de
expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUOMPLASE

Dada en Ibagué, a los 9 & ENE. 2073

_ : 0 VELASQUEZ
Contralora Departamental

Revisé: Maria m%ra Franco Durén

Directora Téchi

. Secrefario Administrativo v Financiero

9y %—
Elaborog'sm: il

Profesional Universitario
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PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION

Proceso: — GH- Gestidn Humana

Codigo: RGH-04

Version: 04

Periodo: ir. Semestre - __ 2°. Semestre Vigencia 2023 _  Responsable: Lider Gestién Humana
Fecha de Modificacidn/Ajuste
Nombre Descripcion Objetivo Origen capacitador | Intensidad No. Perfodo Costo Observaciones
Formacién yfo contenido horaria Asistentes | realizacién .
Capacitacion Interno | Externo
Actualizacién en Temas Actualizar
Gestion relacionados con conocimientos e
Documental el manejo de instrumentos
archivo normativos y
procedimentales
Modelo Dimensiones del Actualizar
Integrado de | modelo integrado | conocimientos e
Gestién y de Gestion instrumentos
Planeacion normativos y
procedimentales
Contratacion Actualizacién en Actualizar
Piblica y contratacion conocimientos e
SECOPII publica manejo del instrumentos
SECOP 11 normativos y
procedimentales
Proceso Actualizacion Actualizar
Disciplinario respecto a la conocimientos e
nueva instrumentos
normatividad del normativos y
proceso procedimentales
Actualizacién | Nuevas normas y Actualizar
proceso procedimientos conocimientos e
Sancionatorio y instrumentos
Coactiva normativos y

Aprobado 12 de diciembre de 2022 COPIA CONTROLADA.
La copia o impresion de este documento, le da el carbeter de “MNo Controlade™ y €l SGC no se hace responsable por su consulta o uso.
La versitn actualizada y controlada de este documento, se consulta a través de la pégina web en el espacio dedicado al SGC,
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PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION

Proceso: — GH- Gestion Humana

Codigo: RGH-04

Version: 04

Nombre Descripcidn Objetivo Origen capacitador { Intensidad No. Periodo Costo Observaciones
Formacién y/o contenido horaria | Asistentes | realizacion
Capacitacién Interno | Externo
procedimentales
Actualizacién Nueva Actualizar
proceso de normatividad y conocimientos e
Responsabilidad |  procedimientos instrumentos
Fiscal normativos y
procedimentales
Redaccion de Técnicas de Actualizar
hallazgos y redaccion conocimientos e
Juridica instrumentos
normativos y
_ procedimentales
Gestidn de Normatividad Actualizar
Hospitales aplicada a los conocimientos e
(facturacion, hospitafes instrumentos
Glosa, Cartera, normativos y
auditoria procedimentales
Meédica)
Actualizacidén en} Nuevas normas Actualizar
normatividad contables y conocimientos e
contable presupuestales instrumentos
presupuestal y normativos y
financiera procedimentales
Manejo de Normatividad de Actualizar
inventarios, los inventarios conocimientos e
proceso de instrumentos

bajas, caja

normativos y

Aprobado 12 de diciembre de 2022 COPIA CONTROLADA.

La copia o impresion de este documento, le da ef cardcter de “No Controlado™ y el 8GC no se hace responsable por su consulta o uso.
La versidn actualizada y controfada de este documento, se consulta a través de ta pégina web en el espacio dedicado al SGC.
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REGISTRO *
PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION

Proceso: — GH- Gestidn Humana

Codigo: RGH-04

Version: 04

Nombre Descripcion Ohjetive Origen capacitador | Intensidad No. Perfodo Costo Observaciones
Formacién y/o contenido horaria Asistentes | realizacion
Capacitacién Interno | Externo
menor procedimentales
Actualizacion Normatividad, Actualizar
manejo del conceptos conocimientos e
personal, relacionados con instrumentos
novedades de el manejo de normativos y
némina aplicada personal procedimentales

al sector publico

Capacitacion GAT

Procedimientos de
la Guia de
Auditoria

Actualizar
conocimientos e
instrumentos
normativos y
procedimentales

Servicio al cliente

Protocolos para la
atencion usuarios

Brindar
herramientas que
permitan brindar

un servicio a la
ciudadania

Adicionalmente se haran seminarios o capacitaciones sequn ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las gue se relaciona I3

Crganizacion.

Aprobado 12 de diciembre de 2022 COPIA CONTROLADA.

La copia o impresién de este decwnento, le da et cardcter de “No Contralado” y el SGC no se hace responsable por su consulta o vso.

La versin actualizada y controlada de este documento, se consulfa a través de la pigina web en e espacio dedicado al SGC.
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